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Hjgrring Kommune %

Styrelsesvedteegt for den kommunale dagpleje
| henhold til dagtilbudsloven § 16, stk. 1 skal Byradet fastseette en vedtaegt for styrelsen af den

kommunale dagpleje.

Denne styrelsesvedteegt er geeldende fra den 26. oktober 2023 og omfatter dagplejen i
Hjarring Kommune efter 8 21, stk. 2 i dagtilbudsloven.

Begrebsafklaring

Ny omradestruktur for den kommunale dagpleje og dagtilbudsomradet i Hjgrring Kommune
treeder i kraft pr. 1. januar 2024. Kommunale dagplejere i Hjarring Nord bliver omfattet af
Dagtilbudsomrade Nordgst, og kommunale dagplejere i Vra, Sindal og Hjgrring Syd bliver
omfattet af Dagtilbudsomrade Sydgst. lllustration af omradestrukturen pr. 1. januar 2024

findes i bilag 1.

Den nye omradestruktur har affgdt behov for en preesentation af centrale betegnelser i

naerveerende styrelsesvedtaegt.

Betegnelse

Bemaerkninger til betegnelse

Omradeledere

De to omradeledere for
Dagtilbudsomrade Nordvest og
Dagtilbudsomrade Sydgst har et feelles
ansvar for foraeldrebestyrelsen, herunder
bl.a. sekreteerfunktionen. Den naermere
tilretteleeggelse af opgaver og ansvar
aftales mellem de to.

Foreeldrerepraesentant for den
kommunale dagpleje

Der oprettes én foreeldrebestyrelsen for
den samlede kommunale dagpleje. Det
tilstreebes, at der veelges to
foreeldrerepraesentanter fra hvert
dagtilbudsomrade, men alle
foreeldrerepraesentanter i bestyrelsen har
et feelles ansvar for den samlede
kommunale dagpleje, uanset hvorfra
man er valgt.

Medarbejderrepraesentant for den
kommunale dagpleje

Der oprettes én foraeldrebestyrelse for
den samlede kommunale dagpleje. Det
tilstreebes, at der veelges én
medarbejderrepraesentant fra hvert
dagtilbudsomrade, men alle
medarbejderrepraesentanter i
bestyrelsen har et feelles ansvar for den
samlede kommunale dagpleje, uanset
hvorfra man er valgt.




Afsnit 1 — Foreeldrebestyrelsen

§ 1. Oprettelse og valg til foreeldrebestyrelsen
Der oprettes én foraeldrebestyrelse for den samlede kommunale dagpleje i henhold til
dagtilbudsloven 8 14, stk. 1. Foreeldrebestyrelsen udger et flertal af foreeldrerepreesentanter.

Stk. 2. Der afholdes hvert ar valg til foraeldrebestyrelsen. Valget skal veere afviklet, sa
foreeldrebestyrelsen kan tiltreede den 1. oktober.

Stk. 3. Bestyrelsesaret er fra 1. oktober — 30. september.

§ 2. Sammenseetning af foreeldrebestyrelsen
Forzeldrebestyrelsen bestar af 6 repraesentanter i alt og sammensaettes saledes:

» 4 foreeldrerepraesentanter, hvor det tilstreebes, at der veelges 2 fra Dagtilbudsomrade
Nordvest og 2 fra Dagtilbudsomrade Sydgst

« 2 medarbejderrepraesentanter, hvor det tilstraebes, at der vaelges 1 fra Dagtilbudsomrade
Nordvest og 1 fra Dagtilboudsomrade Sydgst

8 3. Valg af foreeldrerepraesentanter til foraeldrebes  tyrelsen
Foreeldrerepraesentanter til foreeldrebestyrelsen vaelges pa et made, der indkaldes af
omradelederne med minimum 14 dages varsel.

Stk. 2. Kandidatforslag indleveres til omradelederne inden madet, eller fremsaettes pa selve
mgdet.

Stk. 3. Omradelederne er ordstyrere til foraeldrebestyrelsesvalget og forestar valghandlingen.

Stk. 4. Valgbare og stemmeberettigede er foreeldre til bgrn, der er indskrevet i den kommunale
dagpleje. Hver foraelder har én stemme pr. barn i den kommunale dagpleje og kan stemme pa
op til 3 kandidater. Ansatte, der har bgrn i den kommunale dagpleje har stemmeret, men er ikke
valgbare til foreeldrebestyrelsen.

Stk. 5. Ved foraeldre forstas de personer, som pa tidspunktet for valget til foreeldrebestyrelsen har
del i foreeldremyndigheden over barn, der er optaget i den kommunale dagpleje, eller den foraelder
hvor barnet opholder sig mest, men som ikke ngdvendigvis har del i foraeldremyndigheden.

Hvis foreelderen ikke selv gnsker at ggre sin stemme gaeldende, kan valgbare og
stemmeberettigede i stedet veere:



» Personer, som har et barn boende hos sig i dggnpleje efter bestemmelserne i serviceloven
» Personer, som har tilknytning til barnet og tilhgrer samme husstand som
foreeldremyndighedsindehaveren.

Ved tvivistilfeelde afgar omradelederne, hvem der har stemmeret, og hvem der er valgbare.
Der kan hgjest tildeles valgret til to personer pa grundlag af samme barn.

Stk. 6. For valgt anses de 2 personer fra Dagtiloudsomrade Nordvest og de 2 personer fra
Dagtiloudsomrade Sydgst, der har opnaet flest stemmer. Ved stemmelighed stemmes der om,
hvem af de pageeldende der skal sidde i foreeldrebestyrelsen. Er der fortsat stemmelighed herefter,
afgares det ved lodtreekning.

Stk. 7. Hvis det ikke er muligt at vaelge 2 foraeldrerepreesentanter fra hvert omrade, anses de
personer med flest stemmer pa den samlede liste som valgt.

Stk. 8. P4 samme made veelges 1 suppleant fra Dagtiloudsomrade Nordvest og 1 suppleant fra
Dagtilbudsomrade Sydgst. Hvis det ikke er muligt at veelge 1 suppleant fra hvert omrade, anses de
personer med flest stemmer pa den samlede liste som valgt.

Stk. 9. Hvis en foreeldrerepraesentant udtraeder af bestyrelsen, tilstraebes det, at der indtreeder en
suppleant fra samme Dagtilboudsomrade i bestyrelsen.

Stk. 10. Valget sker for 1 &r ad gangen.

8 4. Valg af medarbejderrepreesentanter til foreeldre  bestyrelsen
Medarbejderrepraesentanter til forseldrebestyrelsen vaelges af og blandt medarbejderne pé et
made, der indkaldes af omradelederne. Alle medarbejdere har stemmeret, men kun fastansatte
medarbejdere er valgbare. Alle medarbejdere har én stemme. Det tilstraebes, at der veelges 1 fra
Dagtilbudsomrade Nordvest og 1 fra Dagtiloudsomrade Sydgst og 1 suppleant i hvert
Dagtilbudsomrade.

Stk. 2. Kandidatforslag indleveres til omradelederne inden mgdet, eller fremsaettes pa selve
mgdet.

Stk. 3. Valget sker for 1 &r ad gangen.

Stk. 4. Ledere kan ikke veelges som medarbejderrepraesentanter og har ikke stemmeret ved valget
af medarbejderrepraesentanter.

Stk. 5. For valgt anses den person fra Dagtilbudsomrade Nordvest og den person fra
Dagtilbudsomrade Sydgst, som har opnaet flest stemmer. Ved stemmelighed stemmes der om,
hvem af de pageeldende der skal sidde i foreeldrebestyrelsen. Er der fortsat stemmelighed herefter,
afggres det ved lodtreekning.

Stk. 6. Hvis det ikke er muligt at vaelge 1 medarbejderrepreesentant fra hvert dagtilbudsomrade,
anses de personer med flest stemmer pa den samlede liste som valgt.



Stk. 7. P4 samme made veelges 1 suppleant fra Dagtiloudsomrade Nordvest og 1 suppleant fra
Dagtilboudsomrade Sydgst. Hvis det ikke er muligt at vaelge 1 suppleant fra hvert omrade, anses de
personer med flest stemmer pa den samlede liste som valgt.

Stk. 8. Hvis en medarbejderrepreesentant udtraeder af bestyrelsen, tilstreebes det, at der indtraeder
en suppleant fra samme dagtilbudsomrade i bestyrelsen.

§ 5. Udtreaeden af foreeldrebestyrelsen

Et foreeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen, nar medlemmets barn ophgrer i den
kommunale dagpleje, hvorefter suppleanten indtreeder. Hvis der ikke er flere suppleanter for den
kommunale dagpleje, kan et bestyrelsesmedlem undtagelsesvis fortsaette i bestyrelsen til naeste
valg, safremt der er fuld enighed herom i den gvrige del af bestyrelsen.

Stk. 2. Medarbejderrepraesentanter udtreeder af foreeldrebestyrelsen, hvis anseettelsesforholdet
ophgrer. Medarbejderen kan dog efter eget valg udtreede pa det tidspunkt, hvor den pagaeldende
har afleveret sin opsigelse eller modtaget sin opsigelse.

Stk. 3. Foreeldrerepraesentanter kan endvidere anmode foreeldrebestyrelsen om at udtraede, hvis
der foreligger seerlige omstaendigheder.

Stk. 4. Hvis en foreeldrerepraesentant udtreeder af bestyrelsen, tilstraebes det, at der indtreeder
suppleant fra samme dagtilboudsomrade i bestyrelsen.

Stk. 5. Udtraeder et medlem af foraeldrebestyrelsen, meddeles dette til omradelederne. Samtidig
oplyses omradelederne om, hvem der i stedet er indtradit.

Afsnit 2 — Foreeldrebestyrelsens kompetencer

§ 6. Mal og rammer
Foreaeldrebestyrelsen udgver al sin virksomhed indenfor de rammer og evt. prioriterede indsatser,
der er fastsat af Byradet.

Stk. 2. Arbejdsgiver- og bevillingskompetencen forbliver hos Byradet.

8 7. Fastseettelse af principper
Foraeldrebestyrelsen skal inddrages i falgende:
« Udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.
« Den kommunale dagplejes arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til
dagtilbud og mellem dagtilbud.

Foreeldrebestyrelsen fastsaetter endvidere principper for den kommunale dagplejes arbejde. Som
eksempel pa omrader, hvor bestyrelsen kan fastleegge principper, kan falgende naevnes:

« Hvad der lzegges vaegt pa i samarbejdet mellem foreeldre og den kommunale dagpleje

» Huvilke typer aktiviteter der skal prioriteres

» Principper for geestedagplejens organisering

* Generel information til og fra foreeldre

« Samarbejde med daginstitutioner og med lokalomradet



« Tilretteleeggelse af legestuevirksomhed og feelles arrangementer

Der henvises i gvrigt til socialministeriets vejledning om foreeldrebestyrelser.

Stk. 2. Foraeldrebestyrelsen kan ikke foretage aendringer i den kommunale dagplejes daglige og
ugentlige abningstid men kan i dette, som i alle gvrige spgrgsmal, fremsende forslag til Byradet.

8§ 8. @konomiske befgjelser

Foreeldrebestyrelsen fastseetter principper for anvendelsen af den udmeldte bgrnerelaterede
budgetramme og godkender et af omradelederne udarbejdet forslag til anvendelse af
budgetrammen.

Stk. 2. Omradelederne traeffer alle konkrete beslutninger om anvendelse af budgetrammen
indenfor det af foreeldrebestyrelsen godkendte budget.

8§ 9. Ansaettelser

Foreeldrebestyrelsen har indstillingsret og ret til at deltage ved anseettelsen af ledere i den
kommunale dagpleje.

Stk. 2. Foreeldrebestyrelsen har indstillingsret ved ansaettelse af fast personale.

Afsnit 3 — Foreeldrebestyrelsens mgdevirksomhed

8 10. Stemmeret og valg af formand
Samtlige medlemmer i foraeldrebestyrelsen har stemmeret.

Stk. 2. Foreeldrebestyrelsen konstituerer sig selv pa det farste ordinaere mgde med en formand og
en neaestformand, som begge skal veere foreeldrerepreesentanter.

§ 11. Afholdelse af mgder

Foraeldrebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dagre. Dog kan foreeldrebestyrelsen indbyde
andre til at deltage i mgderne uden stemmeret, hvis der behandles spgrgsmal af seerlig interesse
for dem.

Stk. 2. Er et medlem forhindret i at deltage i bestyrelsens mgder i en lsengere periode, skal
suppleanten for den kommunale dagpleje fra samme dagtiloudsomrade indkaldes.

Stk. 3. Foreeldrebestyrelsen afholder mgde, nar det gnskes af formanden, eller nar 2/3 af
foreeldrebestyrelsens medlemmer skriftligt fremseetter gnske herom med angivelse af punkter til
dagsordenen. Mgdet skal i dette tilfeelde afholdes indenfor to uger.

Stk. 4. Formanden indkalder til mgde og fastseetter dagsorden for mgdet. Formanden fastsaetter
endvidere tid og sted for mgderne. Dagsorden med bilag sendes til medlemmerne senest en uge
for madet. Safremt et medlem gnsker et punkt optaget pa dagsordenen, skal dette meddeles
formanden. | seerlige tilfeelde kan formanden indkalde til mgde med kortere varsel.



§ 12. Afstemninger og beslutninger
Foreeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er til stede. Medlemmer kan kun deltage i afstemninger, nar de er personligt til stede.

Stk. 2. Alle beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens
stemme afggrende.

Stk. 3. Der fgres protokol over foreeldrebestyrelsens beslutninger. Det anfgres heri, hvem der har
veeret til stede, og protokollen underskrives efter hvert mgde af de medlemmer, der har deltaget i
mgdet. Ethvert medlem kan forlange en afvigende opfattelse tilfgrt protokollen, inden den
underskrives og forlange udtalelsen fremsendt til hgjere myndighed.

Stk. 4. Omradelederne varetager foraeldrebestyrelsens sekretaerfunktioner og deltager i
foraeldrebestyrelsens mgder uden stemmeret. Omradelederne vil i forbindelse med spgrgsmal om
beslutningernes lovlighed kunne tilfgje protokollen sin opfattelse forud for medlemmernes
underskrivning af protokollen.

§ 13. Forretningsorden
Foraeldrebestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.

§ 15. Dieeter og befordringsgodtgarelse
Der ydes ikke digeter eller befordringsgodtggrelse til bestyrelsesarbejdet. Der kan endvidere ikke
udbetales kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.

§ 16. Tavshedspligt
Foreeldrebestyrelsen er omfattet af forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt, og
medlemmerne underskriver en erkleering herom.

Afsnit 4 — Ikrafttraeden

8 17. lkrafttreeden
Denne vedteegt traeder i kraft den 26. oktober 2023.

Stk. 2. Andringer af denne vedtaegt kan kun finde sted efter indhentet udtalelse fra
foreeldrebestyrelsen. Dog kreever redaktionelle sendringer, eller eendringer som er et resultat at
Byradets budgetbehandling, ikke forudgaende haring.



Bilag 1: Omradestruktur pr. 1. januar 2024

Omradestruktur

Dagtilbudsomrade Nordvest  Dagtilbudsomrade Sydgst

Omradeleder Omradeleder
Nord Syd
Afdelingsleder Faglige ledere Afdelingsleder [ Faglige ledere
(. J - J
6 N e D
{ 4 S )

De nuveerende dagplejegrupper opretholdes og fordeles mellem de to dagtilboudsomrader pa
felgende made:

Nordvest: Hgjene, Lundergard, Holmegaard og Muldbjerg.
Sydgst: Sindal, Vra, Bagterp og Ulvegravene.

Den nuveerende fordeling af bgrnehuse mellem de to dagtilbudsomrader viderefares uaendret for at
bevare to ensartede dagtilbudsomrader ift. bgrnetal og gkonomi, samt undga opbrydning i de
eksisterende faglige lederteam.

Dagtilbudsomraderne er sammenfaldende med skoledistrikterne.



